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Base-IT: Gold System
Management Partner 
Der IT-Anbieter Base-IT mit Sitz in Ansfel-
den hat kürzlich den mit hohen Anforde-
rungen verbundenen Status „Gold System
Management Partner“ von Microsoft er-
reicht. „Mit der Partnerschaft haben wir ei-
ne besondere Auszeichnung erhalten, die
unser praxiserprobtes Know-how und un-
seren definierten Fokus auf das Thema Sys -
temmanagement mit der Microsoft System
Center Produktpalette unterstreicht. In
Österreich wird es aufgrund der erschwer-
ten Rahmenbedingungen auch künftig nur
wenige Partner mit Gold-Status im Bereich
Systemmanagement geben“, freut sich
Christoph Moser, Senior Consultant und ei-
ner der drei Geschäftsführer der Base-IT
GmbH. 

Die Base-IT GmbH wurde Anfang 2010
von den IT-Experten Christoph Moser,
Gregor Dedl und Otmar Schaufler gegrün-
det. Sie sieht sich als lokaler IT-Nahversor-
ger. Aktuell besteht die GmbH aus einem
12-köpfigen Team an Experten zu IT-Infra-
struktur-Themen mit Schwerpunkt System
Management, Security, Virtualisierung
und Communications. Sie bedient ein An-
gebotsspektrum von Consulting und Im-
plementierungsdienstleistungen sowie
Handelswaren im Hard- und Softwarebe-
reich. Informationen unter www.base-it.at 

Jetzt auch Matten von
Eder für zu Hause
Die Eder Werbematten GmbH aus Luften-
berg bei Linz, einer der Marktführer im Be-
reich Boden- und Werbematten mit
Tausch- und Reinigungsservice, bietet mit
ED:Home jetzt auch Matten für Private.
„Unsere Businesskunden haben uns immer
wieder gefragt, ob es auch Matten für den
Heimgebrauch gibt“, erklärt Firmenchef
Gerhard Eder. Auf www.matmaker.at kön-
nen Matten individuell gestaltet werden. Von
der Bestellung bis zur Lieferung dauert es et-
wa drei Wochen. Die Matten sind in sechs
verschiedenen Größen erhältlich und kön-
nen im Innen- und Außenbereich eingesetzt
werden und in der Waschmaschine gereinigt
werden. 

Wellenvergnügen In die Welt der Boote entführt die Linzer Firma Boote Feichtner wäh-
rend ihrer Hausmesse, die von 20. bis 28. November in Österreichs größtem Motorboot-
zentrum in der Linzer Saxingerstraße 5 auf dem Programm steht. An die 100 Boote – vom
kleinen Schlauchboot bis zur 18 Meter langen Motorjacht – warten auf die Besucher, ver-
rät Elisabeth Hötzinger-Feichtner. Ein besonderer Magnet wird die neue Sea Ray 235 Week-
ender sein, die bei der Feichtner-Hausmesse ihre Österreich-Premiere feiert. Attraktiv be-
reichert wird die Booteschau mit Rolex-Uhren von Juwelier S.M.Wild, durch die Präsen-
tation des neuen Jeep Grand Cherokee, den das Autohaus Baschinger zur Schau stellt, so-
wie Neuheiten aus der Dedon-Outdoor-Designmöbelkollektion. © Boote Feichtner

Individuell gestaltete Fußmatten von Eder.

Das Beratungsunternehmen
Knoglinger und Partner
GmbH aus Linz hat in sei-
nem Beratungsportfolio ei-
nen neuen Schwerpunkt:
„Firmenpension für Chefs
und Leistungsträger“.

„Dabei geht es um ein
Leis tungsversprechen des
Unternehmens an ausge-
wählte Mitarbeiter, ab Pensi-
onsantritt eine bestimmte
Zusatzpension zu bezahlen“,
erklärt Geschäftsführer Phil-
ipp Knoglinger. Sie ist opti-
mal geeignet, die besten
Kräfte langfristig zu binden
oder neue Mitarbeiter für das
Unternehmen zu gewinnen,
da bei einem Wechsel des Ar-
beitgebers dieser Anspruch
verfällt. Eine angemessene
Firmenpension kann bis zu
80 Prozent der laufenden Be-
züge betragen. 

Die Pension ist besonders
für geschäftsführende Ge-
sellschafter, Vorstände, leiten-
de Angestellte und Prokuri-
sten sowie wichtige Mitarbei-
ter geeignet. 

Vorteile für beide Seiten

„Eine solche Firmenpensi-
on bietet Vorteile für Arbeit-
geber und Arbeitnehmer.
Aufseiten des Arbeitgebers
sind laufende Steuerersparnis
aus dem Aufbau einer Pensi-
onsrückstellung, Ausbleiben
weiterer Lohnnebenkosten
bzw. Sozialversicherungsbei -
trä ge, Liquiditätssicherung
durch Rückdeckungsversi -
che  r ung, Auslagerung be-
triebsfremder Risken, Moti-
vation der Leistungsträger
mit hoher Unternehmens-
bindung, Gestaltungsfrei-

heit des Pensionsvertrags,
günstigere Form der freiwil-
ligen Lohnerhöhung und
Steigerung der Attraktivität
des Arbeitsplatzes zu nen-
nen“, sagt Knoglinger. 

Aus Arbeitnehmersicht
ergeben sich laut Knoglinger
folgende Vorteile: Absiche-
rung gegen Einkommensab-
fall bei Pensionsantritt und fi-
nanzielle Folgen bei Tod
oder Berufsunfähigkeit, keine
Steuer- und Sozialversiche-
rungsbelastungen in der Ak-
tivzeit, Steueraufschub in
Rentenphase, höhere Erträge
durch Brutto-für-netto-Ver-
anlagung, Auszahlung in
Rentenform mit Option auf
einmalige Kapitalabfindung
oder Sicherung der Ansprü-
che auch im Insolvenzfall. In-
fos: www.knoglinger.at oder
unter Tel. 0732-6080490.

Firmenpension für Chefs
und Leistungsträger  


